
 
 

ANUNŢ ALEGERI  PREŞEDINTE FILIALĂ 
 
CECCAR - Filila Argeş  anunţă  membrii săi că, potrivit Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al  C.E.C.C.A.R. s-au demarat procedurile pentru alegerea 
viitorului preşedinte. 
 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al  C.E.C.C.A.R.,  aprobat de Conferinţa 
Naţională publicat în Monitorul Oficial al României, Partea a-I-a, nr. 601 din 12 august 
2008 reglementează modul de alegere a preşedintelui C.E.C.C.A.R. şi a preşedinţilor de 
filiale, precizând că: 
„Pentru asigurarea continuităţii, alegerea viitorului preşedinte se face cu un an înaintea 
expirării mandatului preşedintelui în funcţie, fără ca perioada respectivă să influenţeze 
durata mandatului noului preşedinte.”  
 
Potrivit acestor prevederi precum şi a măsurilor pentru punerea lor in aplicare: 
 Declaraţia de candidatură pentru functia de preşedinte al Consiliului filialei, 
completată la toate rubricile potrivit reglementarilor Corpului, se depune la sediul filialei 
pana la data de 31 ianuarie 2011. 
 Preşedinţii al căror prim mandat urmează să înceteze pot depune candidatura 
 pentru     al -2-lea mandat.  
 Comisia de nominalizare analizează candidaturile primite sub aspectul îndeplinirii 
condiţiilor şi criteriilor prevăzute de Regulament şi întocmeşte un referat pentru fiecare 
candidat în care este prezentat modul de îndeplinire a fiecărei condiţii şi în mod special: 
  a.    reputaţia; 
  b.    ataşamentul la onoarea, prestigiul şi interesele Corpului; 
  c.     îndeplinirea obligaţiilor faţă de Corp în ultimii 3 ani (participarea la  
 adunările generale, obligaţii financiare, obligaţii profesionale, etc.); 
  d.    calităţi manageriale (funcţii de conducere deţinute, etc); 
  e.    activităţi desfăşurate în interesul profesiei contabile, (cursuri predate,  
 activitatea în diferite comitete, grupuri de lucru ale Corpului, sprijin de   
 orice natură, lucrări scrise, seminarii organizate, activitatea în diferite   
 structuri alese sau executive ale Corpului, etc) exprimate în număr ore   
 prestate în ultimii 5 ani. 
 Conţinutul referatelor şi lista candidaţilor nominalizaţi se aduce la cunoştinţa 
membrilor prin postarea pe site-ul filialei, pînă la 28 februarie 2011.  
 Prin nota care însoţeşte referatele respective se solicită membrilor ca până la 31 
martie 2011 să comunice opţiunea lor cu privire la noul preşedinte. 
 Comisia de nominalizare împreună cu Comisia de validare a candidaturilor 
prevăzută de Regulament analizează opţiunile membrilor şi stabileşte numarul de voturi 
acordate fiecărui candidat, lista candidatilor în ordinea numarului de voturi fiind făcută 
publică. 
 Candidatul cu cel mai mare număr de voturi urmează să fie desemnat ca viitor 
preşedinte al filialei dacă cel puţin 51% din membrii activi cu drept de vot ai filialei au 
depus opţiunile solicitate cu termen 31 martie 2011.  
 
Ataşăm modelul declaraţiei de candidatură pentru funcţia de preşedinte al filialei, model 
aprobat de Consiliul Superior al Corpului, cu rugămintea ca cei interesaţi să îl transmită la 
filială până la 31 ianuarie 2011.  


